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Aufbau-Ausbildung auf einen Blick

® Unser Angebot — ein personliches Vorgesprach & Betreuung wahrend der Ausbildung

Sie sind sich nicht sicher, ob die Ausbildung das Richtige fiir Sie ist? Oder Sie wollen uns personlich
kennenlernen? Gerne kommen wir mit Ihnen ins Gesprach und nehmen uns ausreichend Zeit fir Sie.
Auch ein Trainergesprach konnen wir gerne individuell vereinbaren. Uns ist wichtig, dass lhre
Entscheidung fir uns wohl liberlegt getroffen ist. Selbstverstandlich stehen wir Ihnen auch personlich
oder telefonisch wahrend lhrer Ausbildung zur Verfigung.

® Ressourcenorientierte Arbeit mit den Klienten

Als Berater / Coach fokussieren Sie sich auf die Starken Ihres Klienten, dieser wird als Experte in
eigener Sache wahrgenommen. Es gilt, zielorientiert Losungen fur ein Problem oder eine Krise zu
finden und nicht lange nach den Griinden zu suchen.

® FEigene Beratungsfalle und Intervision

Sie haben die Moglichkeit, zwei eigene Beratungsfalle durchzufiihren und die Methoden der
Systemischen Beratung / des Systemischen Coachings zu erproben.

® Unsere Ausbildung ist forderfahig

Nutzen Sie die Angebote zur Weiterbildungsférderung von Bund, Landern oder der Europaischen
Union! Informationen finden Sie unter: www.foerderdatenbank.de.

® Berufsfreundliche Ausbildungszeiten

Unser berufshegleitendes Ausbhildungskonzept bringt Ausbildung und Job bestmaglich in Einklang
und ermoglicht ein intensives und effizientes Arbeiten.

® Maximal 14 Teilnehmer - fiir ein intensives Lernerlebnis

Der Austausch verschiedener Professionen und das gemeinsame Lernen und Reflektieren in der
Ausbildung bilden eine wichtige Grundlage fiir den Lernerfolg. Daher begrenzen wir unsere
Ausbildungsgruppen auf max. 14 Teilnehmende.

® Die Seminarunterlagen — umfassende ,Lektiire”

Zur Ausbildung erhalten Sie umfassende Ausbildungsmaterialien. Die Unterlagen aktualisieren wir
fur Sie fortlaufend.

® Abschluss mit IKOME - Tragerzertifikat

Bei Abschluss erhalten Sie ein IKOME-Tragerzertifikat. Wir sind als Bildungstrager zertifiziert nach
AZAV und verfligen iiber ein Qualitatszertifikat der TUV Siid Management GmbH.
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Aufbau-Ausbildung Systemische Beratung / Systemisches Coaching

Was haben Familien, das Finanzsystem, Arbeitsteams und die FuRball-Bundesliga gemeinsam? Sie alle
sind komplexe Systeme, die nach ihren eigenen GesetzmaRigkeiten funktionieren. Von aufRen betrachtet
ist haufig nicht zu verstehen, warum Teile dieser Systeme sich auf eine bestimmte Art und Weise
verhalten. Hier setzt die Systemische Beratung bzw. das systemische Coaching an, indem die
Wechselbeziehungen zwischen den Systemmitgliedern in den Blick genommen wird. Aus systemischer
Sicht entwickeln sich Probleme, Storungen oder Konflikte nicht isoliert, sondern immer im Wechselbezug
zum sozialen Umfeld. Somit ist kein Verhalten ohne das System - den sozialen Kontext - zu verstehen
und auch nicht zu andern.

Systemischer Berater und Coaches arbeiten mit den vorhandenen Voraussetzungen des Klienten und
respektieren dessen Personlichkeit. Probleme werden nicht als Fehler des Klienten, sondern als
missgliickte Versuche angesehen, mit einer schwierigen Situation umzugehen. Mit der Frage nach einem
moglichen Sinn des Problems wird der Blick auf die vorhandenen Starken des Klienten gelenkt. So wird
aus einem problemorientierten Ansatz eine ressourcenorientierte Beratung.

Mittels der kreativen systemischen Methoden konnen schwierige Situationen aus einem anderen
Blickwinkel betrachtet werden, zum Beispiel indem man sie mit Systemzeichnung oder -aufstellung ins
Bild setzt. Diese direkte Darstellungsweise 6ffnet den Blick fiir neue Losungsansatze.

Systemische Berater und Coaches finden Arbeitsfelder nicht nur im Bereich der Familien- und
Paarberatung, sondern auch in der Personalentwicklung wund -fihrung sowie in der
Organisationsberatung und im Coaching.

Unsere Aufbau-Ausbildung richtet sich insbesondere an die Absolventen der Kompakt-Ausbildung
Systemische Beratung / Systemisches Coaching und dient der Vertiefung der bereits erworbenen
Kenntnisse sowie der Erweiterung der Methodenkompetenz. Die Teilnehmenden werden in ihrer

Beraterhaltung gestarkt und beim Praxistransfer z.B. durch Supervision unterstiitzt.
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Ausbildungsinhalte

Jedes Ausbildungsmodul ist einem speziellen inhaltlichen Schwerpunkt gewidmet, jedoch wird auch
bereits Erlerntes wiederholt und sinnvoll mit neuen Aspekten verknlpft. Rollenspiele, Praxisfalle,
Ubungen sowie analytische Feedbacks unterstiitzen den Wissenstransfer in die Praxis. Somit ist ein
kontinuierlicher Kompetenzzuwachs der Teilnehmer sichergestellt.

Module (Fiir eine ausfiihrliche Beschreibung der Modulinhalte siehe Seite 6) | Unterrichtseinheiten

Modul 1: Ressourcenarbeit und Systemaufstellung 20
Modul 2 Der systemische Beratungsprozess 20
Modul 3: Kommentare und Interventionen/ Paararbeit 20
Modul 4: Systemische Beratung / Systemisches Coaching in beruflichen 20

Kontexten und Organisationsberatung

Modul 5: Lebensfluss-Methode 20
Modul 6: Systemische Supervision 20
Gesamtausbildung 120

Seminarzeiten je 9:00 — 18:00 Uhr, Prasenz in Leipzig
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Wesentliche Modulinhalte

Modul 1: Ressourcenarbelit und Systemaufstellung

Metaphorische Techniken: Geschichten und Metaphern, metaphorische Rituale, Witze

Ressourcen des Klienten erkennen, aufzeigen und nutzbar machen

Familien- und Systemaufstellungen

Klarung des Anliegens — Wann ist eine Systemaufstellung geeignet? Wann nicht?

» Formen von Systemaufstellungen

Die Umsetzung in der Praxis und die Wirkung von Aufstellungen

Selbsterfahrung / Selbstreflexion

= Supervision

Modul 2: Der Systemische Beratungsprozess

» Der auBere Rahmen

= Ablauf der vier Beratungsphasen

= Kontrakte, Ziele, Verlaufe im systemischen Beratungsprozess
» Gestaltung des Abschlusses

= Single-Session-Beratung / - Therapie

= Selbsterfahrung / Selbstreflexion

= Supervision

Modul 3: Kommentare und Interventionen / Paararbeit
= Kommentare und Interventionen: Joining, Stockwerkarbeit, netzformige Interaktion,
positive/wertschatzende Konnotation, Reframing u.w.
» Das reflektierende Team
= Paararbeit - Systemische Grundannahmen in partnerschaftlichen Beziehungen
= Stolpersteine in Paarbeziehungen
= Ubungen fir die Paarberatung

= Selbsterfahrung / Selbstreflexion
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= Supervision

Modul 4: Systemische Beratung / Systemisches Coaching in beruflichen
Kontexten und Organisationsberatung

= Konzerne, Familienbetriebe, Vereine — Systeme in beruflichen Zusammenhangen verstehen
= Effektive Beratungsarbeit mit Gruppen und Teams, Gruppendynamik

= Auftragsklarung in der systemischen Teamberatung

= Systemische Teamentwicklung

= Grundlagen systemischer Organisationsberatung

= Einsatz geeigneter systemischer Methoden

= Supervision

Modul 5 Lebensfluss-Methode

= Grundlagen der Lebensflussarbeit

= Visualisierung der Wendepunkte im Lebensfluss

= Entwicklung von Visionen fiir die Gegenwarts- und Zukunftsgestaltung
= Perspektivwechsel

= Anpassung an unterschiedliche Beratungssituationen / Klienten

= Variationen der Methode

= Selbsterfahrung / Selbstreflexion

= Supervision

Modul 6: Systemische Supervision
= Ziele und Einsatzmoglichkeiten — das Anliegen in der Supervision
= Erzeugen von Multiperspektivitat
= Prozessorientierung versus Ergebnisorientierung
= Die Rolle des Supervisors
= Ablauf einer Supervision

= Supervision




Ausbildungsstandort

Das IKOME-Seminarzentrum ist ideal im Zentrum-Sud von Leipzig gelegen. Durch den City-Tunnel
erreichen Sie uns innerhalb von 5 Minuten vom Hauptbahnhof oder in 20 Minuten vom Flughafen
Leipzig-Halle. Auch aus dem Leipziger Umland ist die Erreichbarkeit durch die S-Bahn
Mitteldeutschland optimal. Zur Giberregional bekannten Kneipen-Meile ,Karli“ (Karl-Liebknecht-StraRe)
und zum Gasthof Bayerischer Bahnhof (Platz 2 bei Tripadvisor) ist es nur ein ,Katzensprung®.

O www.ikome.de | Berlin - Essen - Leipzig - Miinchen - Stuttgart | www.steinbeis-ausbildung.com
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Ausbildungsleitung

Prof. Dr. habil. Gernot Barth

Gernot Barth ist habilitiert in der Sozialpadagogik und arbeitet
seit ca. 10 Jahren als Mediator in den Feldern Wirtschaft und
Familie. SchwerpunktmaRig arbeitet Gernot Barth als Mediator
im innerbetrieblichen Bereich der Mediation (z.B. Konflikte
zwischen Mitarbeitern oder Fliihrungskraften) und in der
Schnittmenge von Unternehmen und Familie
(Familienunternehmen). Dariiber hinaus bildet er seit vielen
Jahren Mediatoren fiir Wirtschaft und Familie als Trainer aus. Er
ist Direktor der Akademie fiir Mediation, Soziales und Recht an
der staatlich anerkannten privaten Steinbeis-Hochschule,
Privatdozent an der Universitat Erfurt und Geschaftsfihrender
Vizeprasident des Deutschen Forums fur Mediation e. V.

Trainer der Ausbildung

Katrin Behrend

Katrin Behrend ist Heilpraktikerin fiir Psychotherapie mit eigener
Praxis, Systemische Beraterin (DGSF) und gelernte Erzieherin.
Seit 1997 ist sie selbstandig in den Bereichen Einzel- und
Gruppenarbeit sowie Paarberatung, seit 2004 arbeitet sie als
Dozentin. Sie absolvierte Fortbildungen u.a. in der systemischen
Paar- und Familientherapie, Psychotherapie und Atem - und
Korperarbeit. lhre Arbeitsschwerpunkte sind Supervision und
Coaching, Prozessarbeit und Psychotherapie sowie System- und
Familienaufstellungen.

Ulrike Arndt

Ulrike Arndt ist ausgebildete Familien- und
Wirtschaftsmediatorin  (SHB), Systemische Beraterin und
Supervisorin (SHB). Sie ist seit mehreren Jahren im Rahmen der
Ausbildungen zum Mediator - Familie und soziale
Handlungsfelder, Systemischen Berater und Rechtlichen
Betreuer tatig. Sie ist Geschaftsfihrerin des Bundesverbands
Steinbeis-Mediationsforums e. V.



http://www.akasor.de/
http://www.deutscher-mediationsrat.de/
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Alessandro Gasperi

Alessandro Gasperi ist Diplom-Psychologe und ausgebildeter
Systemischer Therapeut (SG). Er ist langjahrig als
Erwachsenenpadagoge und Dozent in den Bereichen
Erziehungs- und Paarberatung, Trennung- und
Scheidungsberatung, Psychologische Beratung und
Erwachsenenbildung tatig. Derzeit ist er in der Lebens- und
Erziehungsberatungsstelle der Diakonie Leipzig beschaftigt.

Zugangsvoraussetzungen fiir den Erwerb eines Abschlusszertifikates

= abgeschlossenes Hochschulstudium oder

= abgeschlossene Berufsausbildung und einschlagige Berufserfahrung von mind. 3 Jahren

Sie sind sich unsicher, ob Sie die Zugangsvoraussetzungen erfullen? Dann nehmen Sie gern Kontakt mit
uns auf,
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Anmeldung

Ggf. vorab per Fax: (0341) 22 541-351, per Mail: kontakt@ikome.de
Per Post an: IKOME Dr. Barth GmbH & Co. KG, Hohe StraRe 11, 04107 Leipzig

Zur verbindlichen Anmeldung sind das originale Anmeldeformular und die Bewerbungsunterlagen mit
Lebenslauf und Zeugnissen des hochsten Abschlusses per Post, Fax oder Mail einzureichen.

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Ausbildung an:
Aufbau-Ausbildung Systemische Beratung / Systemisches Coaching

o Kursdauer: 20.04.2026 - 27.10.2026 (1.370,00 EUR*)

Modultermine:

o Modul 1 Ressourcenarbeit, Systemaufstellung
Mo, 20.04. — Di, 21.04.2026
o Modul 2: Der systemische Beratungsprozess
Mo, 01.06. - Di, 02.06.2026
o Modul 3: Kommentare und Interventionen/ Paararbeit

Mo, 29.06. - Di, 30.06.2026

o Modul 4: Systemische Beratung / Systemisches Coaching in beruflichen Kontexten und
Organisationsberatung
Mo, 24.08. — Di, 25.08.2026

o Modul 5: Lebensfluss-Methode
Mo, 14.09. - Di, 15.09.2026

o Modul 6:  Systemische Supervision
Mo, 26.10. - Di, 27.10.2026

(*Befreiung von der Mehrwertsteuer liegt vor)
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Bitte in Blockschrift ausfiillen!

Vorname, Name

Geburtsdatum/
Geburtsort

Tatigkeit

Firma

Wohnanschrift

Rechnungsanschrift

Tel/Fax

E-Mail

Von den Allgemeinen Geschaftsbedingungen und der Datenschutzerklarung der IKOME Dr. Barth GmbH & Co. KG habe ich zur
Kenntnis genommen und bin damit einverstanden. Einzusehen unter www.ikome.de
Der Vertrag kommt nur bei ausreichender Teilnehmerzahl zustande.

[ Hiermit stimme ich zu, dass mir Newsletter und Veranstaltungshinweise bis auf Widerruf zugeschickt werden diirfen.

Ort/Datum Unterschrift




