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Systemische Beratung

Ausbildung auf einen Blick

Unser Angebot — ein personliches Vorgesprach & Betreuung wahrend der Ausbildung

Sie sind sich nicht sicher, ob die Ausbildung das Richtige fiir Sie ist? Oder Sie wollen uns personlich
kennenlernen? Gerne kommen wir mit Ihnen ins Gesprach und nehmen uns ausreichend Zeit fir Sie.
Auch ein Trainergesprach konnen wir gerne individuell vereinbaren. Uns ist wichtig, dass lhre
Entscheidung fir uns wohl liberlegt getroffen ist. Selbstverstandlich stehen wir Ihnen auch personlich
oder telefonisch wahrend lhrer Ausbildung zur Verfligung.

Ressourcenorientierte Arbeit mit den Klienten

Als Berater fokussieren Sie sich auf die Starken lhres Klienten, dieser wird als Experte in eigener
Sache wahrgenommen. Es gilt, zielorientiert Losungen fur ein Problem oder eine Krise zu finden
und nicht zuerst die Ursachen dessen zu bekampfen.

Eigene Beratungsfalle und Intervision

Sie haben die Moglichkeit, zwei eigene Beratungsfalle durchzufihren und die Methoden der
Systemischen Beratung zu erproben. In der Intervision trainieren Sie Erlerntes in Eigenregie im
Teilnehmerkreis.

Unsere Ausbildung ist forderfahig

Nutzen Sie die Angebote zur Weiterbildungsforderung von Bund, Landern oder der Europaischen
Union! Informationen finden Sie unter: www.foerderdatenbank.de.

Berufsfreundliche Ausbildungszeiten

Unser berufsbegleitendes Ausbildungskonzept bringt Ausbildung und Job bestmaglich in Einklang
und ermoglicht ein intensives und effizientes Arbeiten.

Maximal 14 Teilnehmer - fir ein intensives Lernerlebnis

Der Austausch verschiedener Professionen und das gemeinsame Lernen und Reflektieren in der
Ausbildung bilden eine wichtige Grundlage fiir den Lernerfolg. Daher begrenzen wir unsere
Ausbildungsgruppen auf max. 14 Teilnehmer.

Die Seminarunterlagen — umfassende ,Lektiire”

Zur Ausbildung erhalten Sie umfassende Ausbildungsmaterialien sowie eine Steinbeis-Tasche mit
hilfreichen Unterlagen. Die Unterlagen aktualisieren wir fur Sie fortlaufend.

Abschluss mit Zertifikat der Steinbeis + Akademie an der Steinbeis-Hochschule

Bei Abschluss erhalten Sie ein anerkanntes Zertifikat einer der groRten privaten, staatlich
anerkannten Hochschulen in Deutschland, an der viele tausend Fuhrungskrafte studiert haben und
die einen hervorragenden Ruf geniel3t.
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Systemische Beratung

Ausbildung Systemische Beratung

Was haben Familien, das Finanzsystem, Arbeitsteams und die FulRball-Bundesliga gemeinsam? Sie alle
sind komplexe Systeme, die nach ihren eigenen GesetzmaRigkeiten funktionieren. Von aulRen betrachtet
ist haufig nicht zu verstehen, warum Teile dieser Systeme sich auf eine bestimmte Art und Weise
verhalten. Hier setzt die Systemische Beratung an, indem sie die Wechselbeziehungen zwischen den
Systemmitgliedern in den Blick nimmt. Aus systemischer Sicht entwickeln sich Probleme, Storungen oder
Konflikte nicht isoliert, sondern immer im Wechselbezug zum sozialen Umfeld. Somit ist kein Verhalten
ohne das System — den sozialen Kontext - zu verstehen und auch nicht zu andern.

Ein Systemischer Berater arbeitet mit den vorhandenen Voraussetzungen des Klienten und respektiert
dessen Personlichkeit. Probleme werden nicht als Fehler des Klienten, sondern als missgliickte Versuche
angesehen, mit einer schwierigen Situation umzugehen. Mit der Frage nach einem moglichen Sinn des
Problems wird der Blick auf die vorhandenen Starken des Klienten gelenkt. So wird aus einem
problemorientierten Ansatz eine ressourcenorientierte Beratung.

Mittels der kreativen systemischen Methoden konnen schwierige Situationen aus einem anderen
Blickwinkel betrachtet werden, zum Beispiel indem man sie mit Systemzeichnung oder -aufstellung ins
Bild setzt. Diese direkte Darstellungsweise 6ffnet den Blick fiir neue Losungsansatze.

Der Systemische Berater findet Arbeitsfelder nicht nur im Bereich der Familien- und Paarberatung,
sondern auch in der Personalentwicklung und -fihrung sowie in der Organisationsberatung und im
Coaching.
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Systemische Beratung

Ausbildungsinhalte

Jedes Ausbildungsmodul ist einem speziellen inhaltlichen Schwerpunkt gewidmet, jedoch wird auch
bereits Erlerntes wiederholt und sinnvoll mit neuen Aspekten verknlpft. Rollenspiele, Praxisfalle,
Ubungen sowie analytische Feedbacks unterstiitzen den Wissenstransfer in die Praxis. Somit ist ein
kontinuierlicher Kompetenzzuwachs der Teilnehmer sichergestellt.

Module (Fiir eine ausfiihrliche Beschreibung der Modulinhalte siehe Seite 6) Zeitstunden
Modul 1: Einfihrung 1: Grundlagen systemischen Denkens und Handelns 16
Modul 2: Einfiihrung 2: Die Systemzeichnung / Genogrammarbeit 16
Modul 3: Konflikte - der systemische Blick 16
Modul 4: Systemische Fragen und Skulpturarbeit 16
Modul 5: Metaphorische Techniken und Online-Beratung 16
Modul 6: Ressourcenarbeit und Systemaufstellung 16
Modul 7: Systemische Beratung mit Kindern und Jugendlichen 16
Modul 8: Der systemische Beratungsprozess 16
Modul 9: Systemische Beratung in beruflichen Kontexten und 16

Organisationsberatung

Modul 10: Kommentare und Interventionen/ Paararbeit 16
Modul 11: Lebensfluss-Methode 16
Modul 12: Systemische Supervision 16
Modul 13: Prufungskolloquium 16
Intervision 24
Praxistransfer 64
Selbstlernstunden 104
Gesamtausbildung 400

Seminarzeiten je 9:00 — 18:00 Uhr, Prasenz in Leipzig, auler Modul 5: Online-Modul
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Systemische Beratung

Wesentliche Modulinhalte

Modul 1 Einfuhrung 1. Grundlagen systemischen Denkens und Handelns

ADer Systembegriff - Definition, Eigenschaften von Systemen, Systementwicklung
ASystemische Grundannahmen und Haltungen

ABeratungs- und Therapieformen

AEinsatzmoglichkeiten der systemischen Beratung

ADie vier Phasen des systemischen Beratungsprozesses

AAuftrag und Anliegen in der Beratung

Modul 2: Einfuhrung 2: Die Systemzeichnung / Genogrammarbeit

AReprasentationsformen fir Systeminformationen

ADas Genogramm - Beziehungen zwischen Familienmitgliedern sichtbar machen
ADie groRe Systemzeichnung

ADas Organigramm

APhanomene in Beratung und Therapie: Abwehrmechanismen, Ubertragung, Gegentbertragung und
Widerstand

Modul 3: Konflikte — der systemische Blick

Alnteraktion und Konfliktentstehung aus systemischer Sicht

AKonfliktarten und Konflikttypologien

AKonfliktlosungsstile: Welcher Konflikttyp bin ich? Wie entsteht Konfliktfahigkeit?
AEskalation von Konflikten, Interventionsstrategien und Konfliktlosung

ADie Haltung des Beraters
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Systemische Beratung

Modul 4: Systemische Fragen und Skulpturarbeit

ASystemische Fragetechniken I: Zugangsfragen, zirkulare Fragen, Klassifikationsfragen u.a.
AEinflhrung in Metaphorische Techniken

ASkulpturarbeit

AArbeit mit Bodenankern

AFamilienbrett, Systembrett

ATetralemma-Aufstellung

Modul 5 Metaphorische Techniken und Online-Beratung
ASystemische Fragetechniken Il: Fragen zur Wirklichkeitskonstruktion, Fragen zur
Moglichkeitskonstruktion, losungsorientierte Verbesserungsfragen u.a.
AMetaphorische Techniken anwenden
ADie Systemrekonstruktion als Interventionstechnik zum Verstandnis des Klientensystems
ABesonderheiten der Online-Beratung

AThematischer Exkurs: Umgang mit Mobbing aus systemischer Sicht (Entstehung, Folgen fir die
Betroffenen, Interventionsmaoglichkeiten)

Modul 6: Ressourcenarbeit und Systemaufstellung

AMetaphorische Techniken: Geschichten und Metaphern, metaphorische Rituale, Witze
ARessourcen des Klienten erkennen, aufzeigen und nutzbar machen

AFamilien- und Systemaufstellungen

AKlarung des Anliegens - Wann ist eine Systemaufstellung geeignet? Wann nicht?
AFormen von Systemaufstellungen

ADie Umsetzung in der Praxis und die Wirkung von Aufstellungen
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Modul 7: Systemische Beratung mit Kindern und Jugendlichen

ABesonderheiten der Beratung mit Kindern / Jugendlichen
AEntwicklungspsychologische Grundkenntnisse

AKommunikation mit Kindern / Jugendlichen - Wie findet der Berater einen Zugang? Wie gelingt die
Kooperation zwischen Kindern / Jugendlichen und dem Berater?

AcChancen und Herausforderungen in der Beziehungsgestaltung innerhalb der Familie und auRerhalb
AEinbezug der Helfersysteme

AAlters- und entwicklungsgemaRe systemische Methoden

Modul 8: Der Systemische Beratungsprozess

ADer duRere Rahmen

AAblauf der vier Beratungsphasen

AKontrakte, Ziele, Verlaufe im systemischen Beratungsprozess
AGestaltung des Abschlusses

ASingle-Session-Beratung / - Therapie

Modul  9:  Systemische  Beratung in  beruflichen  Kontexten  und
Organisationsberatung

AKonzerne, Familienbetriebe, Vereine - Systeme in beruflichen Zusammenhangen verstehen
AEffektive Beratungsarbeit mit Gruppen und Teams, Gruppendynamik

AAuftragsklarung in der systemischen Teamberatung

ASystemische Teamentwicklung

AGrundlagen systemischer Organisationsberatung

A I
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