® Akademie
fir Mediation,

Soziales und Recht
. Steinbeis-Hochschule

Berlin sus

Dr.Barth GmbH & Co.KG —

Besuchen Sie unsere kostenfreien Infor- e A
mationsveranstaltungen. Aktuelle Termine u S I u n g.
und weitere Referenzen unter:

H— Zertifizierter Mediator (m/w)

Wir beraten Sie gerne personlich:
Tel: 0341 22541350

ai: ontala@ikome.de nach Anforderungen des Mediationsgesetzes

Teilnehmerstimmen aus der Mediationsausbildung

,Die Dozenten sind sehr kompetent und die Ausbildungsorganisation ist sehr gut. Es wird auf die Winsche der
Teilnehmer eingegangen um die Bildungsinhalte gut zu vermitteln.” Viola Glavanitz

,Vielen Dank fur die umfangreiche Ausbildung, die Zeit im Institut war fur mich sehr angenehm. Besonders zu
loben ist die Fahigkeit der Dozenten sich auf die Gruppe einzustellen.” Mandy Paulik

,Ich bin froh, dass ich mich fur diese Ausbildung entschlossen habe. Vielen Dank an alle Referenten fur den
fachlichen und personlichen Input! Ebenso vielen Dank an die sehr gute Organisation sowie die zuvorkommende

,Umsorgung'” Franziska Bottcher

IKOME Dr. Barth GmbH & Co. KG

0 Leiter: Prof. Dr. habil. Gernot Barth
Hohe StraRe 11 | 04107 Leipzig | Fon +49 (0)341 22 54 13 50 | Fax +49 (0)341 22 54 13 51 | kontakt@ikome.de
www.ikome.de



Ausbildungsleiter

Prof. Dr. habil. Gernot Barth
Mediator BM®, Ausbilder BM®,
Supervisor und Trainer

Gernot Barth ist Professor fur Konfliktmanage-
ment und Mediation an der Steinbeis-Hoch-
schule, Direktor der Akademie fur Mediation,
Soziales und Recht sowie Leiter der IKOME Dr.
Barth GmbH und Co. KG. Seine Forschungs-
schwerpunkte sind Mediation, Konfliktverhal-
ten und Beratung. In diesen Bereichen arbeitet
er seit fast 20 Jahren als Mediator, Supervisor
und Trainer fUr soziale Einrichtungen und Be-
horden sowie fur Unternehmen der freien Wirt-
schaft. Er ist zudem als Familienmediator tatig.

Sosan Azad
Mediatorin BM®, Ausbilderin BM® und
Trainerin fiir interkulturelle Kompetenz

Sosan Azad ist Diplom-Sozialpadagogin. Da-
ruberhinaus ist sie auch als Organisations-
entwicklerin, Supervisorin und Coach (DGSv)
fur Wirtschaftsunternehmen und Organisatio-
nen tatig. Sie ist akkreditierte Team Manage-
ment System-Trainerin (TMS) und Expertin fiir
interkulturelles Konfliktmanagement sowie
Team und Gruppen-Supervision.

Treten Sie vorab mit Ihrem Trainer
personlich in Kontakt und vereinbaren Sie
kostenfrei ein individuelles Vorgesprdch.

Tel: 034122541350 | Mail: kontakt@ikome.de

Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung vermittelt umfangreiche Kenntnisse
uber das Mediationsverfahren, uber Konflikte und
Konflikteskalationen sowie zu rechtlichen Fragestel-
lungen. AuBerdem lernen Sie spezielle Kommunika-
tionsmethoden und Interventionstechniken ken-
nen. Im Zentrum der Ausbildung steht das Training
einer vermittelnden Gesprachsfihrung an Beispiel-
fallen. Die Ausbildung erfullt die Anforderungen des
Mediationsgesetzes.

Durch die Aufbaumodule konnen gleichzeitig die
Anforderungen des Mediationsgesetzes erfullt wer-
den, das innerhalb von 2 Jahren nach der Ausbil-
dung 40 Stunden Fortbildung verlangt. Innerhalb
dieser Zeit mussen 4 Mediationen unter Supervisi-
on durchgeftuhrt werden.

Aufbaumodule

Organisationen konnen als komplexe Systeme ver-
standen werden. Die Konfliktbearbeitung erhalt
hier noch eine weitere Dimension, Hierarchieebe-
nen, Organisationsstrukturen und interkulturelle
Aspekte miussen in der Mediation beachtet und
einbezogen werden. Auch die Mediation in grofRe-
ren Gruppen und Teams erfordert spezielle Kennt-
nisse, die Ihnen unsere Aushildung vermittelt.

Ausbildungsabschluss

Zertifizierung durch die IKOME Dr. Barth GmbH &
Co. KG nach den Standards des Bundesverbandes
Mediation e.V. Das Zertifikat bietet die Grundlage
fur die Anerkennung als Mediator BM®,

Aufbau und Umfang

Die Aushildung besteht aus 6 Modulen. Ein Modul umfasst drei Tage (Ausnahme Modul 6 - 2 Tage). Jedes
Ausbildungsmodul ist einem speziellen inhaltlichen Schwerpunkt gewidmet, es wird jedoch auch bereits

Erlerntes wiederholt und sinnvoll mit neuen Aspekten verknipft. Rollenspiele, Praxisfalle, Ubungen so-

wie analytische Feedbacks unterstutzen den Wissenstransfer in die Praxis. Somit ist ein kontinuierlicher

Kompetenzzuwachs der Teilnehmer sichergestellt.

Modul 1
Grundlagen der Mediation

Modul 2:
Konfliktverstandnis:
Umgang mit Konflikten, Eskalationen und Emotionen

Modul 3:
Die Kunst des Fragens:
Anwendung von Fragetechniken

Aufbaumodul
Interkulturelle Mediation und Supervision

Supervision | Intervision

Investition zum zertifizierten Mediator

Mit Fruhbucherrabatt
bis 01.07.2020: gesamt 2150,00 EUR
Ab 02.07.2020: gesamt 2.300,00EUR

(*von der Umsatzsteuer befreit).

Die Aufbau-/Vertiefungsmodule
»Interkulturelle Mediation«

»Mediation in Organisationen und in der Wirtschaft«

kosten jeweils 450,00 EUR [20Std.]

Modul 4:
Recht flr Mediatoren — Recht in der Mediation/Recht
der Mediation - Praxistraining und Supervision

Modul 5:
Mediation von Gruppen
und Teams und Supervision

Modul 6:
Praxistransfer, Marketing, Kolloquium

Aufbaumodul
Mediation in Organisationen und in der Wirtschaft

Modulzeiten: Do. 13:00-19:00 Uhr, Fr. 09:00-18:00 Uhr, Sa. 09:00-16:00 Uhr

ediatoren (ZMFd




