Revisionsstand: 04/2023 (VR)

AZAV
Tragerzulassung

Dr.Barth GmbH & Co.KG

Leitbild
Unser Leitspruch:
"Es geht nicht darum zu iiberlegen, wer schuldig ist,
sondern die Zukunft zu gestalten."
Bei diesem Vorhaben mochte ich lhnen helfen. Prof. Gernot Barth

Die IKOME Dr. Barth GmbH & Co. KG ist ein nach AZAV zertifizierter Bildungstrager. Wir bieten seit 2004
Aus- und Weiterbildungen in den folgenden Bereichen an:

« Konfliktmanagement & Mediation
*  Fuhrungskompetenz, systemische Beratung & Coaching
e Rechtliche Betreuung & Verfahrensbeistandschaft

Zudem gehoren Dienstleistungen in Beratung, Supervision, Moderation und Mediation zu unserem
Portfolio.

Unsere potentiellen Kunden sind Arbeitnehmer, Arbeitsplatzsuchende, Aufstiegs- und
Weiterbildungsinteressierte sowie selbstandig Tatige, die wir mit unserem Angebot bei der beruflichen
als auch personlichen Entwicklung unterstiitzen mochten. Unsere MaBnahmen fiir Arbeitssuchende
zielen auf die nachhaltige Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt bzw. in die nachhaltige
Selbstandigkeit.

Folgende Werte bestimmen unser Leitbild: Qualitat, Zuverlassigkeit, hohe Kundenorientierung,
Kostenbewusstsein und Toleranz.

Ebenso hat der Nachhaltigkeitsgedanke einen besonderen Stellenwert in unserem Unternehmen:
Hinausgehend lber die Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen, verpflichten wir
uns, den betrieblichen Umweltschutz sowie die Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern. Die
Digitalisierung unserer Verwaltung und das damit verbundene papierarme Arbeiten, die Einfiihrung von
E-Learning-Angeboten — unter Beriicksichtigung der konkreten Lernziele und Bedarfe der Zielgruppen -
sowie der Verzicht auf Plastikgeschirr und — verpackungen im Bereich des Veranstaltungscaterings sind
nur einige Beispiele dafiir, wie wir unserer Selbstverpflichtung bereits heute nachkommen. Bei der
Beschaffung von Materialien und Ausriistung werden ebenfalls Umwelt- und Sozialkriterien
beriicksichtigt.

Nicht zuletzt verstehen wir unter Nachhaltigkeit aber auch, Aus- und Weiterbildungen sowie
Dienstleistungen anzubieten, die die berufliche wie personliche Weiterentwicklung unserer Kunden
bestmaglich fordern und ihnen so die Grundlage fiir einen dauerhaften (Wieder-) Einstieg in den
Arbeitsmarkt bzw. eine dauerhafte (Weiter-) Beschaftigung geben.

Um diese Werte bei der Organisation und Durchfiihrung unserer Aus- und Fortbildung sowie Beratung
und Mediation zum Tragen zu bringen, hat IKOME® ein Managementsystem eingefiihrt. Es handelt sich
hierbei um ein integriertes System, bei dem alle Prozesse der Dienstleistungserbringung enthalten sind.
Diese werden im IKOME®-Managementhandbuch beschrieben. Die Grundsatze der Institutspolitik
werden liber Aushange allen Mitarbeitern und Dozenten bekannt gegeben, welche somit zur
sorgfaltigen Anwendung der festgelegten Regelungen verpflichtet und aufgefordert sind, an der

Entwicklung des Managementsystems mitzuwirken. :
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Leipzig, 25.04.2023 Prof. Dr. habil. Gernot Barth
Institutsleitung
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